
 الإدارة العامة في دبلوم دراسات علیا
 ۱۰٦۰۰۱رمز البرنامج: 

 
 

 مـــقـــدمــــــة
دراسیا برنامجا  الإداریة  العلوم  كلیة  العالي   تقدم  الدبلوم  منح  إلى  إلى  .   العامة   الإدارة  في  یھدف  البرنامج  ھذا  تزوید ویھدف 

بكفاء  الإداریة  مھامھم  لإداء  المطلوبة  بالمھارات  القدرات  عالیة،   ةالدارسین  البرامج   تصمیم  على  وتنمیة  وتقییم  وتنفیذ  وتحلیل 

 .   والسیاسات العامة
 

 

 متطلبات البرنامج 
  (الوحدات بین الأقواس)وحدة دراسیة ۲٤ 

 (۳)  الإدارة العامة بین النظریة والتطبیق  ٥۰۰-۱۰٦۰

 )۱(   أسالیب البحث العلمي ٥۰٥-۱۰٦۰

 (۳)   تحلیل السیاسات العامة ٥۱۰-۱۰٦۰

 )۳(  القطاع العام  موارد البشریة في إدارة ال ٥۱٥-۱۰٦۰

 (۳) المنظمات الحكومیة   القیادة الإداریة في  ٥۲۰-۱۰٦۰

 )۳(  المالیة والموازنة العامة للدولة     ٥۲٥-۱۰٦۰

 )۳(   الحكومة الالكترونیة  ٥۳۰-۱۰٦۰

  )۳(  الإدارة العامة  ت خاصة في موضوعا ٥۳٥-۱۰٦۰

 )۲(    مشروع التخرج  ٥٤۰-۱۰٦۰
 

 

 للمقررات  التوصیف العلمي 
 

    مة بین الممارسة والتطبیقالإدارة العا :٥۰۰-۱۰٦۰
  (۳)وحداتھ

الإدارة  والفلســفة الأساســیة فــي التعریــف بالمفــاھیم والنظریــات،
ــة، ــیرة العام ــم تطــور ومس ــة كعل ــل الإدارة العام ــي، وحق  تطبیق

ضـوء التغییـرات  فـي  الإدارة العامـة  لفكر  المعاصرة  والاتجاھات
المفاھیم المستجدة دور الحكومة   إطار  وفي  العالمیة،  والمستجدات

المجتمــع وســیكون التركیــز علــى البیئــة الإداریــة والسیاســیة  فــي
.  ى أسلوب عمل الإدارة العامة عل ییراتوالكویتیة وما تملیھ من تغ

 
 

 أسالیب البحث العلمي: ٥۰٥-۱۰٦۰
  (۱)وحداتھ

ــارات  ــاھیم والمھ ــب بالمف ــد الطال ــى تزوی ــرر إل ــذا المق ــدف ھ یھ
ــي ــاھج وأدوات البحــث العلم ــرز  وأساســیات ومن ــى أب إضــافة إل

 .الأبحاث العلمیة المفاھیم الإحصائیة وطرق إعداد وتوثیق تقاریر

 تحلیل السیاسات العامة: ٥۱۰-۱۰٦۰
  (۳)وحداتھ

أھمیة السیاسات والبـرامج العامـة وتأثیراتھـا طویلـة المـدى علـى 
تمر فیھا عملیة رسـم   والتعریف بالمراحل التي  الاقتصاد الوطني،

ومـن ثـم متابعتھـا   السیاسات العامة بدءا مـن صـیاغتھا وتنفیـذھا،
ولا سیما عملیة تحلیل البدائل المختلفـة والموازنـة بینھـا   وتقییمھا،

یجـب إتباعھـا  العائـد والآلیـات التـي / على أسـاس تحلیـل التكلفـة
  وذلك من خلال تناول السیاسـات العامـة فـي  رھا وتنفیذھا،وإقرا

وغیرھـا   والتعلیم العـالي  والتأمینات الاجتماعیة،  المجال الصحي،
 .دولة الكویت في

 
 القطاع العام إدارة الموارد البشریة في: ٥۱٥-۱۰٦۰

  (۳)وحداتھ
والتطبیقات المتعلقة بإدارة المـوارد تزوید الطالب بأحدث المفاھیم  

ومـن ذلـك تحلیـل العمـل ووصـف   القطـاع الحكـومي  البشریة في



ــیم الأداء، وتوصــیف الوظــائف، ــاء  وإدارة تقی ــدریب والارتق والت
وسیكون التركیز على .  وتخطیط التعاقب الوظیفي بعلاقات العمل،

الكویـت علـى   فـي  لإدارة المـوارد البشـریة  تحلیل الواقـع العملـي
 .والجزئي الكلي المستویین

 
  المنظمات الحكومیة القیادة في: ٥۲۰-۱۰٦۰

  (۳)وحداتھ
تعریف الطالب بمفھـوم القیـادة الإداریـة وأھمیـة تنمیـة المھـارات 

ــدى المــدیرین فــي ــات  القیادیــة ل إطــار أبــرز النظریــات والتطبیق
ة الإدارة وروح العمـل وتدعیم ثقاف بیئة الإدارة العامة، القیادیة في

 .الجماعي
 

  المالیة والموازنة العامة للدولة: ٥۲٥-۱۰٦۰
  (۳)وحداتھ

وكـــذلك بالمفـــاھیم المرتبطـــة التعریــف بالمالیـــة العامـــة للدولــة 
ــذھا  ــة وتنفی ــة العام ــفة وضــع الموازن ــالیب وفلس ــإجراءات وأس ب
ــیط أو  ــذ أو التخط ــداد أو التنفی ــى الإع ــواء عل ــا س ــة علیھ والرقاب

إضافة تناول أسـالیب إدارة الموازنـة العامـة   المراجعة والمتابعة،
 تيوسیاسات التفاوض ال  ،  ضوء احتمالات العجز أو الفائض  في

وتناول أمثلة تطبیقیة   المراحل المختلفة،  ترافق إعداد الموازنة في
 .الواقع الكویتي من

 
  الحكومة الالكترونیة: ٥۳۰-۱۰٦۰

  (۳)وحداتھ
مساعدة الموظفین والمـدیرین   أھمیة نظم المعلومات العصریة في

لتقدیم خدمات بكفاءة وفعالیـة وسـرعة ویسـر   الجھاز الاداري  في
دیث وتسریع نظـم وتح وذلك من خلال دعم عملیات اتخاذ القرار،

  وسیتم التركیز على أھم التوجھات الجدیدة فـي.  المعلوماتإدارة  
 تنفیذ  المجال التكنولوجیا ذات الصلة وتناول تجارب مختارة في

ــة ــة الالكترونیـــ ــوم الحكومـــ ــى مفھـــ ــول إلـــ ــرامج التحـــ  بـــ
tnemnrevoG.E  وما  یستلزم ذلـك مـن تـوفیر للبنیـة التحتیـة 
ــي الإدارات  ــاملات ف ــاز المع ــل ان یصــبح انج ــن اج ــة م اللازم
والوزارات   الحكومیة لكل أصحاب الشأن من مواطنین ورجـال  
أعمال والجھات الأخرى ذات العلاقة میسرا وسریعا ومتاحا من  
خلال الاستفادة من التقنیات التي  یتیحھا عصر الاقتصاد الرقمـي  
ymonocE ویسـتلزم ذلـك تعریـف الدارسـین أیضـا   latigiD
بمھـــارات  أساســـیة مثـــل اســـتعمال معـــالج الكلمـــات والبریـــد 

 الالكتروني وأتمتھ المكاتب.
 

  الإدارة العامة موضوعات خاصة في: ٥۳٥-۱۰٦۰
  (۳)وحداتھ

  یتناول ھذا المقـرر موضـوعا ذا أھمیـة وتـأثیر علـى العمـل فـي
ومن الأمثلة على ذلكّ أخلاقیـات الخدمـة العامـة .  الجھاز الإداري

 scihtE fo edoC یؤكد على أھمیة وضع میثاق أخـلاق الذي
ــي  ــررات الت ــاز الإداري،  والمب ــي الجھ ــاملون  ف ــھ الع ــزم ب یلت
تستوجب ذلك،  وھي  حالات تزاید تغلیب المصالح الخاصة علـى  

المصلحة العامةوالإخلال بمبادئ العدالة وتكافؤ الفرص المتاحـة  
إمــام المــواطنین، وممارســات التمییــز الرســمي أو الــواقعي بــین 
المــواطنین، وغیــاب المســاءلة الإداریــة، وعــدم تجــاوب الجھــاز 
الإداري،  وعدم حساسیتھ الكافیة تجاه مطالـب الجمھـور، إضـافة 

 إلى قضیة سب ل رفع مستوى الإنتاجیة العامة.
 

      : مشروع التخرج٥٤۰-۱۰۱٦
  (۲)وحداتھ

مختلـف المقـررات مـن   اكتسبھا الطالـب فـي  المعرفة التيتطبیق  
حول موضوع أو قضـیة عملیـة  خلال تكلیفھ بإعداد تقریر میداني

یتم تشخیص المشـكلة وتحلیـل   بحیث.  ذات أھمیة للإدارة الكویتیة
  -  یقـوم الطالـب  جوانبھا المختلفة واقتراح طرق معالجتھا بحیـث

  باختیـار موضـوع لتقریـر  -  تدریسوتحت أشراف عضو ھیئة ال
 یخدم حاجات التنمیة الإداریة في الكویت. 

 


